Verlenging actor status

\riens
Archeo flex
ERG GOED, IN ERFGOED




Al de gewenste actorstatus in
bezit?

Wens om één of meerdere

Ga naar de procedure “Nieuwe
actorstatussen te gaan verlengen?
actorstatus aanvragen”.

Dan is dit de juiste procedure.

Tip:

Het is aan te raden om
actorstatussen gelijktijdig te
verlengen. Hierdoor hoeft er maar
één keer een dossier aangeleverd
te worden.
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Voor welke
bodemsoort is de

actorstatus
afgegeven?
|

Landbodems

KNA Prospector BA

KNA Prospector bA
KNA Prospector MA

KNA
=l Bureauonderzoek
Prospector MA

Senior KNA
Prospector

Senior KNA
=l Bureauonderzoek
Prospector

KNA Archeoloog BA

KNA Archeoloog MA

KNA
= Bureauonderzoek
Archeoloog MA

Senior KNA
Archeoloog

Senior KNA
= Bureauonderzoek

Archeoloog

KNA Specialist

= Senior KNA Specialist

Senior Veldtechnicus

KNA Specialist
Conserveren

Depotbeheerder

KNA Prospector BA Waterbodems

KNA Prospector MA Waterbodems

Bl KNA Bureauonderzoek Prospector MA
Waterbodems

Senior KNA Prospector Waterbodems

Il Senior KNA Bureauonderzoek Prospector
Waterbodems

KNA Archeoloog Ba specialisme
Waterbodems

KNA Archeoloog Ma specialisme
Waterbodems

KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma
specialisme Waterbodems

Senior KNA Archeoloog specialisme
Waterbodems

Il Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog
specialisme Waterbodems

KNA Onderwaterarcheoloog BA

KNA Onderwaterarcheoloog MA

Senior KNA Onderwaterarcheoloog

— Inspectieduiker Archeologie

KNA Specialist

KNA Specialist Conserveren



KNA Prospector BA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Prospector BA bedraagt dit
minimumaantal 15 punten, waarvan tenminste 6 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.




KNA Prospector MA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Prospector MA bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Bureauonderzoek
Prospector MA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Bureauonderzoek Prospector MA bedraagt
dit minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA Prospector

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Prospector bedraagt dit
minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10 punten in

categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA
Bureauonderzoek
Prospector

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Bureauonderzoek Prospector
bedraagt dit minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10
punten in categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.




| R
KNA Archeoloog BA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Archeoloog BA bedraagt dit
minimumaantal 15 punten, waarvan tenminste 6 punten in

categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Archeoloog MA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Archeoloog MA bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in

categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Bureauonderzoek
Archeoloog MA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Bureauonderzoek Archeoloog MA bedraagt
dit minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA Archeoloog

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Archeoloog bedraagt dit
minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA
Bureauonderzoek
Archeoloog

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog
bedraagt dit minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10
punten in categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.




Vriens
Archeo flex
ERG GOED, IN ERFGOED

KNA Specialist

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Specialist bedraagt dit minimumaantal 20
punten, waarvan tenminste 8 punten in categorie A en tenminste

5 punten in categorie B.
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Senior KNA Specialist

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Specialist bedraagt dit
minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior Veldtechnicus

De status van Senior Veldtechnicus is blijvend, er is geen
onderhoud nodig.
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KNA Specialist
Conserveren

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Specialist Conserveren bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Depotbeheerder

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Depotbeheerder bedraagt dit minimumaantal
10 punten, waarvan tenminste 4 punten in categorie A en
tenminste 4 punten in categorie B.
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KNA Prospector BA
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Prospector BA Waterbodems bedraagt dit
minimumaantal 15 punten, waarvan tenminste 6 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Prospector MA
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Prospector MA Waterbodems bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Bureauonderzoek
Prospector MA
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Bureauonderzoek Prospector MA
Waterbodems bedraagt dit minimumaantal 20 punten, waarvan
tenminste 8 punten in categorie A en tenminste 5 punten in
categorie B.
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Senior KNA Prospector
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Prospector Waterbodems bedraagt
dit minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA
Bureauonderzoek
Prospector
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Bureauonderzoek Prospector
Waterbodems bedraagt dit minimumaantal 25 punten, waarvan
tenminste 10 punten in categorie A en tenminste 5 punten in

categorie B.
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KNA Archeoloog Ba
specialisme
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Archeoloog Ba specialisme Waterbodems
bedraagt dit minimumaantal 15 punten, waarvan tenminste 6
punten in categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Archeoloog Ma
specialisme
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Archeoloog Ma specialisme Waterbodems
bedraagt dit minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8
punten in categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA Bureauonderzoek
Archeoloog Ma
specialisme
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma
specialisme Waterbodems bedraagt dit minimumaantal 20
punten, waarvan tenminste 8 punten in categorie A en tenminste
5 punten in categorie B.
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Senior KNA Archeoloog
specialisme
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Archeoloog specialisme
Waterbodems bedraagt dit minimumaantal 25 punten, waarvan
tenminste 10 punten in categorie A en tenminste 5 punten in

categorie B.




b e
Senior KNA
Bureauonderzoek
Archeoloog specialisme
Waterbodems

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status van Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog
specialisme Waterbodems bedraagt dit minimumaantal 25
punten, waarvan tenminste 10 punten in categorie A en
tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA
Onderwaterarcheoloog BA

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status KNA Onderwaterarcheoloog BA bedraagt dit
minimumaantal 15 punten, waarvan tenminste 6 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA
Onderwaterarcheoloog M

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status KNA Onderwaterarcheoloog MA bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in

categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Senior KNA
Onderwaterarcheoloog

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status Senior KNA Onderwaterarcheoloog bedraagt dit
minimumaantal 25 punten, waarvan tenminste 10 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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Inspectieduiker
Archeologie

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status Inspectieduiker Archeologie bedraagt dit
minimumaantal 10 punten, waarvan tenminste 2 punten in
categorie A en tenminste 6 punten in categorie B.
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KNA Specialist

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status KNA Specialist bedraagt dit minimumaantal 20
punten, waarvan tenminste 8 punten in categorie A en tenminste

5 punten in categorie B.
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KNA Specialist
Conserveren

Elke actor moet een minimum aantal punten behalen in de vier
jaar voorafgaand aan de verlenging van de actorstatus. Deze
punten moeten in beide categorieén (A. Kennisverwerving, -
verspreiding en -ontwikkeling op het archeologische vakgebied &
B. Ervaring) behaald worden.

Voor de status KNA Specialist Conserveren bedraagt dit
minimumaantal 20 punten, waarvan tenminste 8 punten in
categorie A en tenminste 5 punten in categorie B.
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KNA-maatwerkactor

In het actorregister staat de persoon vermeld als “KNA-
maatwerkactor”. Toegevoegd is een schriftelijk bewijs van de
Beoordelingscommissie met een opsomming van de KNA stappen
die door de kandidaat uitgevoerd kunnen worden (en waarvoor
hij/zij dus vrijgesteld is van de diploma-eis).

De verplichting voor het onderhouden van kennis blijft van kracht.
Hierbij geldt dat als er stappen op het niveau van bijvoorbeeld
een Senior KNA Archeoloog worden aangegeven, de daarbij
horende eisen aan het onderhouden van kennis gelden. Kijk in dat
geval dus naar de eisen bij Senior KNA archeoloog in dit document.

Een overzicht van alle statussen met daarbij de mogelijkheid om
door te linken naar de betreffende status.
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Punten verwerving categorie

(deel 1 van 3)

Categorie A: Kennisverwerving, -verspreiding en -ontwikkeling

op het archeologisch vakgebied

Toegekende
punten "

Maximum punten
per item per 4 jaar

A01: Deelname algemene archeologische of vakspecifieke sympo- | 1 pticongresdag 3pt
sia en congressen alsmede deelname aan informatiebijeenkomsten | /bijeenkomst

van overheden op archeologisch gebied

A02: Deelname aan intemationale vakspecifieke congressen en 2 ptcongresdag 4pt
symposia

A03: Deelname eendaagse of meerdaagse cursussen op archeolo- | 1 ptcursusdag en 10pt
gisch vakgebied max 5 pcursus

A04: Deeiname workshops op gebied van onderzoekstechnieken, 1 ptworkshop 3pt
materieel of materiaal (niet zijnde in-company workshops)

A05 Deelname in-companyworkshops op gebied van onderzoeks- 1 ptworkshop 3pt
technieken, materieel of materiaal (waaronder boboxmeeungen)

A06: Deelname eendaagse of meerdaagse cursussen op archeolo- | 1plicursusdag 5pt
gle-gerelateerde vakgebieden (bijv. ruimtelijke ordening, regelge-

ving, aanbestedingen)

AO07: Deelname studiedagen / terugkomdagen HBO of universiteit 1 pt/dag 3pt
A08: Presentaties op algemene archeologische symposia en con- 1 pUpresentatie 3pt
gressen alsmede op informatiebijeenkomsten van overheden op ar-

cheologisch gebied

A09: Inleiding / presentaties op niet-interationale vakspecifieke 1 ptpresentatie 3pt
symposia en congressen

A10: Inleiding / presentaties op intemationale vakspecifieke sympo- | 1 pt/presentatie Ipt
sla en congressen

A11: Inleiding / presentaties op eendaagse of meerdaagse cursus- 1 pUpresentatie 3pt
sen op archeologisch vakgebied

A12: Inleiding / presentaties op workshops op gebied van onder- 1 ptpresentatie 3pt
zoekstechnieken, materieel of materiaal (zowel niet-incompany als

wel in-company workshops)

A13: Deelname besturen, commissies en werkgroepen ter ontwikke- | 2 ptfjaar 4pt
ling en of stimulering van archeologische producten / processen bin-

nen de activiteiten van dit certificatieschema binnen of namens een

vakvereniging (ten minste vier bijeenkomsten per jaar)

A14: Begeleiden promotie 2 pt/promotie 4 pt
A15: Peerreviews voor wetenschappelijke publicaties 1 pVartikel | 2pt
A16: Het schrijven van wetenschappelijk artikel als hoofdauteur 2 partikel 6 pt
A17: Het schrijven van wetenschappelijk artikel als co-auteur 1 ptartikel 3 pt
A18: Docentschap / gastdocentschap erkende academische of 2 ptleergang 6 pt
HBO-instelling of een cursus conform categorie 1c

A19: Eindredactie congresbundel, eindredactie of schrijven vakin- 2 pt/publicatie 6 pt
houdelijke publicatie, niet zijnde een rapportage uit het certificatie-

schema (b§v. MER-publicatie, beleidsstukken)

A20: Wetenschappelijk-archeologische monografie 4 ptpublicatie 8 pt
A21: Schrijven van een cursus conform categorie 1c 2 pticursus 6 pt
A22: Afstudeerbegeleiding Ma/Ba-scriptie 1 pUscriptie 3pt
A23: Opponeren promotie-onderzoek 1 ptUpromotie | 3pt
A24: Contra-expertises op standaardrapporten (niet in de rol van 1 pt/ contra-exper- | 3 pt
Bevoegd gezag) lise

A25: Deelname aan intervisiegroep vanaf 20 september 2021 ™) ipt 3pt
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Punten verwerving categorie A
(deel 2 van 3)

*) Alle onderdelen (bijeenkomsten, congressen, artikelen, promoties, etc.) moeten gerelateerd zijn aan het ar-
cheologische vakgebied.

**) Punten mogen alleen meegeteld worden, indien de activiteiten waarvoor zif verkregen zijn, hebben plaatsge-
vonden in de vier jaar voorafgaand aan het moment van controle.

***] De waardering van een item in punten is slechts een middel om de relatieve waarde ten opzichte van an-
dere items binnen dezelfde categorie tot uitdrukking te brengen. Het aantal punten doet daarmee niets af aan
de waarde van items met minder of meer punten.

***% Voor cursussen die bestaan uit e-learning geldt dat aan een cursus met 8 studisbelastingsuren 1 punt voor
het onderhoud van de actorregistratie wordt foegekend. Er worden geen punten toegekend voor ° een deel van 8
studiebelastingsuren’. Bijv.: aan een cursus van 12 studiebelastingsuren wordt 1 punt toegekend, aan een cursus
met 24 studiebelastingsuren worden 3 puniten toegekend.

¥ Het aantonen van deze beoordeling kan aan de hand van een toezendingsbewijs (mall, brief, ete.) van
beoordeelde standaardrapportage waaruit duidelijk blijkt dat de actor deze beoordeling heeft uitgevoerd.

% De infervisie in het kader van het Actorregister Archeologie heeft een duidelijk vooraf vastgesteld leer-
doel op archeologisch gebied en bestaat uif minimaal twee bijeenkomsten van twee uren of één bijeenkamst
van 4 uur binnen een tijidsbestek van twaalf maanden. Daarmaast bestaat een intervisiegroep uit tenminste 3
personen, waarvan er minimaal 2 geregistreerd zifn in het Actorregister Archeologie. BYf de intervisie zijn acto-
ren betrokken vanuit ten minste twee verschillende organisaties, waarbij in dit verband een ZZP-er ook als ‘or-
ganisatie’ telt. Eén van de geregistreerde actoren begeleidf de bijeenkomsten.

TEEr) Het aantonen van deze audits kan middels een verklaring van een geaccrediteerde Cl van het aantal
uitgevoerde audits, inclusief de datum. De feftelike auditrapportages hoeven niet overhandigd te worden in ver-
band met de verfrouwelijkheid van de rapporten

Punten verkregen in categorie A en categorie&n BO1 en BO2 zijn inzetbaar voor het onderhoud van
meerdere actorstatussen tegelijkertijd waarbij die actorstatussen verenigd zijn in @én persoon. Pun-
ten verkregen in categorie BO3 tfm B12 zijn inzetbaar voor het onderhoud van slechts één actorsta-
tus.

Verlenging van de actorstatus via de werkgever?

Als de werkgever voldoet aan de onderhoudseisen en dit laat controleren
door zijn certificatie-instelling dan gelden er bijzondere afspraken
(m.n. opleidingsplan). De controle betreft het vaststellen van de
aanwezigheid van een opleidingsplan binnen de organisatie en dat
voldoet aan de eisen in paragraaf 3.5.3 van de BRL 4000. Alsmede het
vaststellen van de diploma’s, getuigschriften, bewijzen van deelname,
etc. die door de individuele actoren in het kader van het opleidingsplan
zijn behaald. De werkgever is verantwoordelijk voor het aanleveren van
de benodigde bewijsmiddelen. Inden de certificatie-instelling vaststelt
dat alle benodigde bewijsmiddelen aanwezig zijn, dan kan de actorstatus
van de actor verlengd worden.

Dit is dus niet het geval wanneer iemand in dienst is van Vriens Archeo
Flex, tenzij de opdrachtgever voldoet aan de onderhoudseisen en de
ingehuurde medewerker meeneemt hierin.

Niet voldoende punten voor verlenging?

Wanneer een individu onverhoopt niet voldoende punten heeft na de
periode van vier jaar kan deze persoon zijn/haar casus in het kader van
de hardheidsclausule voorleggen aan het CCvD Archeologie.
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Punten verwerving categorie A
(deel 3 van 3)

Vervallen van een actorstatus

Indien een actorstatus niet wordt verlengd binnen vier jaar na de

verkrijging of vorige verlening van deze actorstatus, dan vervalt deze

actorstatus

Een persoon van wie de actorstatus is vervallen, kan deze opnieuw

aanvragen middels een verzoek om herregistratie. Hierbij geldt het

volgende:

- Het registratienummer van de vervallen actorstatus moet worden
aangetoond aan de toetser;

- De kenniseis (opleidingen), zoals dit geldt voor nieuwe actoren, is
niet van toepassing;

- De publicatie-eis, zoals dit geldt voor nieuwe actoren, is niet van
toepassing;

- Het vereiste aantal werkervaringsuren, zoals dat geldt voor nieuwe
actoren, wordt gehalveerd. De werkervaring die wordt ingezet voor
de aanvraag, mag niet zijn verkregen voor het vervallen van de
actorstatus waarvoor verlenging wordt aangevraagd;

- De doorlooptijd voor het opdoen van de werkervaringsuren, zoals
die geldt voor nieuwe actoren is niet van toepassing.

Voorbeeld: een Senior heeft zijn/haar status laten vervallen. Het oude
registratienummer moet worden aangeleverd + er moeten 3000
werkuren aangetoond worden vanaf het moment dat de status
vervallen is.

De actor is op dat moment al meer dan 4 jaar de archeologie uit is, anders
ligt een gewone statusverlenging meer voor de hand.

De voormalige actor kan overigens wel in de 3000 uur zijn / haar vak
oppakken als archeoloog en als zodanig werkzaam zijn, maar dan wel
onder verantwoordelijkheid van een bestaande Senior-actor.
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Punten verwerving categorie B
(deel 1 van 3)

Categorie B: ervaring ” Toegeb_gnde pun- ’ Maximum punten
ten per item per 4 jaar

B01: Tenminste 1000 uur werkervaring als actor (niet noodzakelij- Spt

kerwijs aaneengesloten) als actor waarvoor de onderhoudseis geldt

B02: Met succes verdedigd proefschrift 9 ptproefschrift 9 pt
B03: (Mede) opstellen standaardrapport Bureauonderzoek 1 ptUrapport 9pt
B04: (Mede) opstellen PvE 1 pt/PvE 9pt
B05: (Mede) opstellen standaardrapport IVO 2 pt/rapport 8 pt
B06: (Mede) opstellen standaardrapport Opgraven 3 ptrapport 9 pt
BO7: (Mede) opstellen (deeljrapport Specialistisch Onderzoek ten 2 ptrapport 8 pt
behoeve van standaardrapport IVO

B08: (Mede) opstellen (deel)rapport Specialistisch Onderzoek ten 3 pt/rapport 9pt
behoeve van standaardrapport Opgraven

B09: Beoordelen standaardrapportages (alleen in geval actor een 1 pUrapport 9 pt
rol als Bevoegd gezag vervult) ™)

B10: uitgevoerde duik op een archeologisch waterbodemproject 3 pt/duik 9pt
B11: (Mede) opstellen Conserveringsrapport 1pt/rapport 9 pt
B12: Uitvoering externe audit als technisch expert voor de protocol- | 5pt/15 audits Spt
len landbodem 4003 en /of 4004 ™

of

Uitvoering externe audit als technisch expert voor de protocollen Spt/5 audits

waterbodem 4103, 4104 en/of 4107 ™)

*) Alle onderdelen (bijeenkomsten, congressen, artikelen, promoties, etc.) moeten gerelateerd zijn aan het ar-
cheologische vakgebied.

) Punten mogen alleen meegeteld worden, indien de activiteiten waarvoor zif verkregen zifn, hebben plastsge-
vonden in de vier jaar voorafgaand aan het moment van controle.

*** De waardering van een item in punten is slechts een middel om de relatieve waarde ten opzichte van an-
dere ftemns binnen dezelfde categorie tot uitdrukking fe brengen. Het aantal punten doet daarmee niets af aan
de waarde van items mel minder of meer punten.

***%) Vioor cursussen die bestaan uit e-learming geldt dat aan een cursus met 8 studiebelastingsuren 1 punt voor
het onderhoud van de actorregistratie word! foegekend. Er worden geen punten toegekend voor * een deel van 8
studiebelastingsuren’. Bifv.. aan een cursus van 12 studiebelastingsuren wordt 1 punt toegekend, aan een cursus
met 24 studiebelastingsuren worden 3 punten toegekend.

e Het santonen van deze beoordeling kan aan de hand van een toezendingsbewijis (mail, brief, etc.) van
beoordeelde standaardrapportage waaruit duidelijk bifjkt dat de actor deze becordeling heeft uitgevoerd.

) De intervisie in het kader van het Actorregister Archeologle heeft een duidelijk vooraf vastgesteld leer-
doel op archeologisch gebied en bestaat ut minimaal twee bijeenkomsten van fwee uren of één bijeenkomst
van 4 uur binnen een tijdsbestek van twaalf maanden. Daarnaast bestaat een infervisiegroep uif tenminste 3
personen, waarvan er minimaal 2 geregistreerd zijn in het Actorregister Archeologie. Bif de intervisie ziin acto-
ren betrokken vanuit ten minste twee verschillende organisaties, waarbij in dit verband een ZZP-er ook als ‘or-
ganisatie’ telf. Eén van de geregistreerde acforen begeleidt de bijeenkomsten.

Teeser) Het aantonen van deze audits kan middels een verklaring van een geaccrediteerde Cl van het aantal
uitgevoerde audits, inclusief de datum. De feftelifke auditrapportages hoeven nief overhandigd te worden in ver-
band met de vertrouwelijiheid van de rapporten

Punten verkregen in categorie A en categorie&n B01 en BO2 zijn inzetbaar voor het onderhoud van
meerdere actorstatussen tegelijkertijd waarbij die actorstatussen verenigd zijn in €én persoon. Pun-
ten verkregen in categorie BO3 t/m B12 zijn inzetbaar voor het onderhoud van slechts éen actorsta-
tus.
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Punten verwerving categorie B
(deel 2 van 3)

Verlenging van de actorstatus via de werkgever?

Als de werkgever voldoet aan de onderhoudseisen en dit laat controleren
door zijn certificatie-instelling dan gelden er bijzondere afspraken (m.n.
opleidingsplan). De controle betreft het vaststellen van de aanwezigheid van
een opleidingsplan binnen de organisatie en dat voldoet aan de eisen in
paragraaf 3.5.3 van de BRL 4000. Alsmede het vaststellen van de diploma’s,
getuigschriften, bewijzen van deelname, etc. die door de individuele
actoren in het kader van het opleidingsplan zijn behaald. De werkgever is
verantwoordelijk voor het aanleveren van de benodigde bewijsmiddelen.
Inden de certificatie-instelling vaststelt dat alle benodigde bewijsmiddelen
aanwezig zijn, dan kan de actorstatus van de actor verlengd worden.

Dit is dus niet het geval wanneer iemand in dienst is van Vriens Archeo Flex,
tenzij de opdrachtgever voldoet aan de onderhoudseisen en de ingehuurde
medewerker meeneemt hierin.

Niet voldoende punten voor verlenging?

Wanneer een individu onverhoopt niet voldoende punten heeft na de
periode van vier jaar kan deze persoon zijn/haar casus in het kader van de
hardheidsclausule voorleggen aan het CCvD Archeologie.

Vervallen van een actorstatus

Indien een actorstatus niet wordt verlengd binnen vier jaar na de verkrijging

of vorige verlening van deze actorstatus, dan vervalt deze actorstatus

Een persoon van wie de actorstatus is vervallen, kan deze opnieuw

aanvragen middels een verzoek om herregistratie. Hierbij geldt het

volgende:

- Het registratienummer van de vervallen actorstatus moet worden
aangetoond aan de toetser;

- De kenniseis (opleidingen), zoals dit geldt voor nieuwe actoren, is niet
van toepassing;

- De publicatie-eis, zoals dit geldt voor nieuwe actoren, is niet van
toepassing;

- Het vereiste aantal werkervaringsuren, zoals dat geldt voor nieuwe
actoren, wordt gehalveerd. De werkervaring die wordt ingezet voor de
aanvraag, mag niet zijn verkregen voor het vervallen van de actorstatus
waarvoor verlenging wordt aangevraagd;

- De doorlooptijd voor het opdoen van de werkervaringsuren, zoals die
geldt voor nieuwe actoren is niet van toepassing.

Zie voorbeeld op de volgende pagina.
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Punten verwerving categorie
(deel 3 van 3)

Voorbeeld: een Senior heeft zijn/haar status laten vervallen. Het oude
registratienummer moet worden aangeleverd + er moeten 3000
werkuren aangetoond worden vanaf het moment dat de status
vervallen is.

De actor is op dat moment al meer dan 4 jaar de archeologie uit is, anders
ligt een gewone statusverlenging meer voor de hand.

De voormalige actor kan overigens wel in de 3000 uur zijn / haar vak
oppakken als archeoloog en als zodanig werkzaam zijn, maar dan wel
onder verantwoordelijkheid van een bestaande Senior-actor.
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Hardheidsclausule

Ondanks alle mogelijkheden die deze regeling biedt en ondanks de zorgvuldigheid waarmee de ei-
sen aan actoren zijn opgesteld, kan het zijn dat het voor een individueel persoon niet mogelijk blijkt
om zijn actorstatus aan te tonen. In dat geval kan een individuele persoon zijn / haar casus voorleg-
gen aan het CCvD Archeologie. Deze zal dan per individuele casus beslissen of de persoon zijn ac-
torstatus kan verkrijgen of behouden.

Het CCvD Archeologie hanteert hierbij de volgende procedure
+ een aanvraag voor het toepassen van de hardheidsclausule moet worden gericht aan de secreta-
ris van het CCvD Archeologie;
+ de secretaris van het CCvD Archeologie beoordeelt of de aanvraag is voorzien van:
- welke actorstatus(sen) word|t){en) aangevraagd
- een onderbouwing van het verzoek, inclusief bewijsmiddelen
- de beoordeling van de bewijsmiddelen door een onafhankelijke toetser die deze reeds in het
kader van het Actorregister Archeologie' heeft becordeeld
- indien &én of meer van bovenstaande zaken ontbreken, dient de aanvrager dit aan te vullen
(de bewijslast ter onderbouwing van de aanvraag ligt immers bij de aanvrager van de actorsta-
tus);
+ indien de aanvraag compleet is, legt de secretaris van het CCvD Archeclogie deze geanonimi-
seerd voor aan het CCvD Archeologie;
+ het CCvD Archeologie baseert zich bij haar besluit over de aanvraag op de criteria uit het certifi-
catieschema, aangevuld met een eigen deskundigenoordeel over de aangereikte bewijsmiddelen;
+ besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen van het aantal aanwezige stemgerech-
tigde leden. Bij het staken van de stemmen beslist de voorzitter. Adviseurs en waarmemers heb-
ben geen stemrecht;
« besluiten over een beroep op de hardheidsclausule worden genomen uitsluitend in een reguliere
vergadering en niet via een schriftelijke of digitale stemronde;
« de secretaris van het CCvD Archeologie laat binnen tien werkdagen na haar besluit de aanvrager
haar besluit weten. Indien dit een positief besluit is, zal het CCvD Archeologie dit tevens aan het
Actorregister Archeologie melden, zodat de actorstatus in het register opgenomen kan worden;
+ tegen de uitkomsten van dit besluit van het CCvD Archeologie staat voor de aanvrager beroep
open bij de Commissie van Beroep van de SIKB binnen 14 dagen na dagtekening van het ver-
zonden besluit, een en ander conform paragraaf 6 “klacht en bezwaar” uit het Reglement van het
CCvD Archeologie.




Vriens
Archeo flex
ERG GOED, IN ERFGOED

Bijzondere afspraken
verlenging via de werkgever
(m.n. opleidingsplan)

Een organisatie kan ervoor kiezen om de verlenging van de actorstatus(sen) van de bij haar in dienst
zijnde actoren te faciliteren middels het laten controleren van de onderhoudseisen aan de actoren
binnen de reguliere externe beoordeling (zie ook de Inleiding bij Bijlage 4).

Indien de organisatie hiervoor kiest, moet zij beschikken over een opleidingsplan voor de bij hem in
dienst zijnde actoren. Dit opleidingsplan moet de volgende elementen bevatten:

= Bij indiensttreding
De organisatie stelt van elke actor bij indiensttreding vast of hij/zij aan de vereiste competentie-
eisen (Bijlage 4, paragraaf 1A en 2A resp. 1B en 2B) voldoet en of hij/zij over een of meer actor-
statussen beschikt (par 3.5.4);

2. De organisatie stelt van elke potentiéle actor bij indiensttreding vast of er eventuele deficiénties
ten opzichte van de door de actor én de organisatie gewenste actorstatus(sen) zijn. Middels
een inwerktraject worden deze deficiénties opgeheven. De conseguenties hiervan in tijd en geld
worden opgenomen in de jaarbegroting van de organisatie;

> Tijdens dienstverband

1. De organisatie voorziet in een regelmatige becordeling van de competenties van de actor. De
consequenties hiervan in tijd en geld worden opgenomen in de jaarbegroting;

2. De organisatie voorziet in een regelmatige inventarisatie van de opleidingsbehoefte van de ac-
tor. Deze opleidingsbehoefte kan ook buiten de kaders van dit certificatieschema liggen. De or-
ganisatie stelt jaarlijks een totaalbudget vast (dwz niet op persoonsniveau) in de jaarbegroting;

3. Als eis voor het onderhouden van kennis en ervaring geldt een minimumaantal te besteden da-
gen aan vakrelevante opleidingen en cursussen. Per actorstatus is dit verschillend:

» \oor de actor met de actorstatus Depotbeheerder bedraagt dit minimumaantal 10 dagen;

+ \oor de actor met de Bachelorstatus bedraagt dit minimumaantal 15 dagen;

« Voor de actor met de Masterstatus en de KNA Specialist bedraagt dit minimumaantal 20 da-
gen;

+ Voor de actor met de Seniorstatus bedraagt dit minimumaantal 25 dagen.

Het aantal genoemde dagen geldt per onderhoudsperiode van vier jaar.

Voor een perscon met meerdere actorstatussen, geldt dat alleen de opleidingslast van de hoog-

ste actorstatus hoeft te worden meegeteld.

Het aantal te volgen dagen kan voor alle actoren binnen een organisatie worden gemiddeld.

Hierdoor kan het voorkomen dat de ene Senicr actor 20 opleidingsdagen heeft, terwijl zijn col-

lega 30 opleidingsdagen heeft. Het gemiddelde hiervan is 25 dagen / Senior, waardoor gegeven

het opleidingsplan voor beide actoren wordt voldaan aan de eisen.

> Bij begindiging dienstverband

1. De organisatie stelt alle bewijsmiddelen betreffende de competentie-eisen (kennis, ervaring en
onderhoud) van een (potentiéle actor) ter beschikking aan die (potentiéle) actor, indien deze
daarom verzoekt. Een dergelijk verzoek moet gehonoreerd worden voor elke actor die bij de or-
ganisatie in dienst is of in dienst was in de periode van twaalf maanden voorafgaand aan het
verzoek.

Toelichting

Actforen die niet in dienst zijn bij een gecertificeerde organisatie of actoren die hun actorstatus niet
kunnen of willen verlengen via hun werkgever, kunnen zelf rechistreeks bij een foetser hun onder-
houdseisen laten controleren (zie ook de Inleiding van bijlage 4).
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